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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitéat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefiihrt. Die
Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen MaflRe dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fir ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitat des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt Ihnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Thnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse lhrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll lhnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitdtsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstiitzt Sie in lhren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft Ih-
nen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitatsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkréafte erfolgt nicht. Das
Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgénge, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen beriicksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Rickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kénnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfigung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen Mal3nahmen-
plan abzuleiten, dariber mit der zustandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ben und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitatsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatspriife-
rinnen und -prufer geben kdnnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Detmold, den 13.04.2011

Im Auftrag

Gudrun Beckmann-Zander Qualitatspriferin, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Detmold
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfiigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule -
nach Zustimmung durch die Schulkonferenz - der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — inshesondere die Verschwiegenheitspflicht geman
§ 62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Verdffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, mussen die entsprechenden Teile vor der Veroffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhélt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2.1 Gesamtbewertung im Uberblick
icht
QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be?/lvcenet
1.1 Abschlisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4 Schlisselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
icht
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 berw;net
2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X
2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X
2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses X
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphéare X
2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung X
2.7 Schiilerberatung / Schiilerbetreuung X
icht
QB3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | powoner
3.1 Lebensraum Schule X
3.2 Soziales Klima X
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeb&udes und Schulgeléndes X
3.4 Partizipation X
3.5 AuBerschulische Kooperation X
icht
QB 4 Fihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 berw;net
4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung X
4.2 Unterrichtsorganisation X
4.3 Qualithtsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement X
4.5 Arbeitsbedingungen X
. . icht
QB 5 Professionalitat der Lehrkrafte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 berz,lvinet
5.1 Personaleinsatz X
5.2  Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X
5.3 Kooperation der Lehrkréfte X
. . . . icht
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,'vcenet
6.1 Schulprogramm X
6.2 Schulinterne Evaluation X
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertungsstufen
- Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-
4 | vorbildiich Q pexts op
mal oder gut .
Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Starken als
3 eher stark als schwach Schwéchen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wichtigsten Kriterien werden erfullt.
2 eher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwachen als
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
. . o Bei allen Kriterien des Qualitdtsaspektes sind Verbesserungen er-
1 erheblich entwicklungsbedurftig forderlich Q P 9
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanz  ierung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Handlungsweisend durch das Leitbild der Schule, sich als Ort der Geborgenheit und Wert-
schatzung zu verstehen und durch die Vermittlung abendlandischer, christlicher Werte wie Tole-
ranz, Offenheit und Vertrauen ist der Meinwerkschule als Férderschule mit dem Forderschwer-
punkt Lernen die Forderung Personaler Kompetenzen ein sehr wichtiges Anliegen. Im Rah-
men des Unterrichts sowie weiterer einzelner Schulprogramm-Bausteine, Projekte und Aktivita-
ten wird die Starkung der Schilerinnen und Schuler in Bezug auf Selbstvertrauen und Selbst-
standigkeit hervorragend erkennbar. Hier leistet die Schule Beispielhaftes u. a. das Projekt ,Ba-
bybedenkzeit”, die ,Tiergestitzte Padagogik* mit dem Schulhund Bounty, erlebnispadagogische
Angebot wie ,Grenzerfahrungen an der Kletterwand”, Schwarzlichttheater, Vorbereitung und
Durchfiihrung von Schulgottesdiensten, die Teilnahme am Landesprogramm ,, Kultur und Schu-
le* (Musik aus Afrika/ Mittel- und Stidamerika — Einrichtung einer Rhythmusgruppe und Kreativ-
gruppe), das Powertraining zur Bewerbung beim Ubergang Schule-Beruf, das Spielangebot
wahrend der Pause durch die Schilervertretung, die Schlafnéachte in der Unter- und Mittelstufe
sowie die Klassenfahrten in der Oberstufe. Auch die Férderung zur Verantwortungsbereitschaft
und aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben ist im Fokus der Schule. Besonders her-
vorzuheben sind Beziiglich des Kriteriums \Wettbewerbe’ liegt die Bedeutung fur Férderschulen
mit dem Foérderschwerpunkt Lernen ebenfalls in der Moglichkeit, am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen. Gezielt ausgewahlte Wettbewerbe kénnen Stigmatisierungsprozessen entge-
genwirken und Schilerinnen und Schiiler in ihrer gesellschaftlichen Positionierung stabilisieren,
Motivation und Anstrengungsbereitschaft von Schilerinnen und Schilern mit besonderen Fa-
higkeiten férdern sowie die Offnung und Darstellung der Schule nach auRen unterstiitzen. Die
Schilerschaft der Meinwerkschule nimmt an verschiedenen Sportwettkdmpfen teil, wie z.B. an
Kreis- und Bezirksmeisterschaften im Fuf3ball und Basketball, Speed-Stacking-Turnieren, Vol-
kerballturnieren und Madchen Kickercup. Schulinterne Lesewettbewerbe werden ebenfalls or-
ganisiert. Eine Vielzahl an Pokalen, ausgestellt in Schauvitrinen, zeugen von den Erfolgen der
Schulmannschaften. Die Férderung der Toleranz und Konfliktfahigkeit ist im Rahmen der schu-
lischen Erziehungsarbeit besonders hervorzuheben. Hier legt die Schule Grundlagen eines ge-
meinsamen Erziehungskonzeptes fest. Prinzipien wie Aufbau von tragféhigen Beziehungsstruk-
turen (u. a. Klassenlehrerprinzip, Klassenteamstrukturen), Angebote zur Persoénlichkeitsforde-
rung (wie der Klassenrat, die Ausbildung zum Streitschlichter, das Sozialkompetenztraining, die
Mdglichkeit zu Krisen- und Konfliktgesprachen mit der Sozialpddagogin, die Férderschwerpunk-
te ,.Emotionalitat’ und ,Konfliktverhalten’ im Férderplan, Wahrnehmungs- und Kommunikations-
training in der Unterstufe) und die Vermittlung von Erfolgserlebnissen (u. a. individuelle Zielab-
sprachen und Rickmeldungen, Reflexions- und Selbstreflexionsrunden, Verstarkerprogramme)
sind Grundlagen dafiir. AuRerschulisches soziales Engagement ist noch nicht im Fokus der der
Schule. Die Vermittlung von Schliisselkompetenzen gelingt der Schule, einschliel3lich der Un-
terstiitzung kommunikativer Kompetenzen durch digitale Medien. Das Medienkonzept ist eine
detaillierte Konzeptvorgabe mit der Beschreibung spiralcurricularer Kompetenzen. Die Gefahren
des Internets werden thematisiert. Das Zeitungsprojekt der Neuen Westfalischen Zeitung ,Klas-
se Kinder” ist ab Jahrgangsstufe drei verankert. In den Unterrichtseinsichtnahmen ist der Com-
puter als Arbeitmittel mit ca. 3,7 % unterreprasentiert. Durch Unterrichtsformen wie Wochen-
planarbeit, Stationsarbeit, Werkstattunterricht sind die Grundlagen fur die Vermittlung der Fa-
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higkeiten zum selbststandigen Lernen geschaffen. Diese Lernarrangements sowie die Forde-
rung und Vermittlung von Lernstrategien sind nicht in allen Klassen verbindlich eingefiihrt und
werden stufen- und lehrerabhéngig angeboten. Teamarbeit wird nur eingeschrankt initiiert und
unterstitzt. Beispielsweise sind der Unterricht im Plenum mit rund 40,4% und Einzelarbeit mit
39,1% in den beobachteten Unterrichtssequenzen die vorherrschenden Sozialformen. Die For-
derung der Anstrengungsbereitschaft ist vorbildlich. Alle Interviewgruppen betonen ihre Zufrie-
denheit mit der Schule. Begrindet wird dies u. a. mit der gegenseitigen Unterstiitzung und
Hilfsbereitschaft, dem gemeinsam vereinbarten Erziehungskonzept, der Mdglichkeit zur selb-
standigen klassenibergreifenden Projektplanung, den umfangreichen Angeboten zur Berufsori-
entierung und der Arbeit mit kleinen Lerngruppen. Die Eltern schatzen die individuelle Forde-
rung, die Formen der Konfliktklarung, die Berticksichtigung aller Forderbedirfnisse, die Wert-
schatzung im Unterricht, die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Lehrkréaften, die gute
Vorbereitung auf den Beruf, die Akzeptanz durch alle Lehrkrafte und die Schulleitung. Fir die
Schiler und Schilerinnen sind besonders die Zugewandtheit der Lehrerinnen und Lehrer, die
individuelle Begleitung im Lernprozess und bei Problemen und Konflikten sowie das Training
mit dem Schulhund Bounty, die Mdglichkeiten zu Ausfligen und Fahrten und die Berufsorientie-
rung Grund ihrer Zufriedenheit. Es werden u. a. Wiinsche nach mehr Offentlichkeitsarbeit mit
dem Ziel der Entstigmatisierung, der Garantie von Abschlissen, vermehrten Lernangeboten,
nach den Richtlinien und Lehrplanen der Hauptschule und der Wiederertffnung des Schiuilerki-
oskes deutlich. Erganzt wird dies durch den Hinweis auf die Erganzung der Lehrerbibliothek mit
mehr Foérdermaterialien, optimaleres Konfliktmanagement durch die Schulleitung und gemein-
sam entwickelte Visionen bezogen auf die Zukunft der Meinwerkschule deutlich.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Im Bereich Lernen und Lehren — Unterricht Gberwiegen an der Meinwerkschule die Starken. Die
Aspekte ,Curriculum” und ,Schulerberatung/Schilerbetreuung” sind mit Stufe vier bewertet. In
diesen Aspekten erflllt die Meinwerkschule nahezu alle Kriterien in hohem Malie.

Die Meinwerkschule hat sich mit ihrem schulinternen Curriculum  auf den Weg begeben, eine
gemeinsame Vergewisserung Uber Ziele, Inhalte und methodische Verfahren im Hinblick auf
eine gleichwertige, optimale Kompetenzentwicklung aller Lernenden an der Schule zu errei-
chen. Die Umsetzung der didaktischen Anspriiche der allgemein verbindlichen Richtlinien und
Lehrplane in thematisch orientierten Unterrichtsvorhaben und die differenzierte Ausweisung der
Themen und ihrer Untergliederungen, der Kompetenzerwartungen und der methodischen Ver-
fahren sowie die Darstellung des Begrindungszusammenhangs bezogen auf den Foérder-
schwerpunk Lernen sind ihr beispielhaft gelungen. Sie hat fur alle Jahrgange und alle Facher
standortbezogenen Bildungspléne, in denen neben den Inhalten auch Zielformulierungen,
Kompetenzbeschreibungen, Methoden, aul3erschulische Lernorte und fachertbergreifende Hin-
weise und Bezlige zur Forderplanung vereinbart sind, erarbeitet. Die Férdercurricula fur berufli-
che Orientierung, soziales Lernen und Migration ergénzen die Fachcurricula. Die Gewéahrleis-
tung der fachspezifischen Umsetzung der vorhandenen Curricula erfolgt u. a. durch die ge-
meinsame Vorbereitung und Durchfihrung von Unterrichtsprojekten sowie durch die gemein-
same Arbeit in Fach-, Stufen- und Gesamtkonferenzen. Die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse erfolgt zurzeit durch Dokumentationen, engen Austausch und Kooperation in den
Teams und Stufen sowie durch Ubergabegespréache bei Team-/ Klassenlehrerwechsel. Facher-
verbindendes Lernen findet in der Praxis themen- und anlassbezogen statt. Die Schule befindet
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sich bei der Entwicklung ihres Leistungskonzeptes im Prozess. Aus den von der Schule vor-
gelegten Unterlagen ist zu schlieRen, dass die Meinwerkschule im Rahmen der Leistungsbe-
wertung und Zeugniserstellung grundsatzlich gemal den gultigen Richtlinien (u. a. AO-SF) ver-
fahrt. Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung orientieren sich an den individuellen
Forderplanen und den curricularen Vorgaben. Es werden Grundsétze und Prinzipien stufenori-
entiert formuliert. Durch Feedbackbdgen, individuelle Selbsteinschatzungs- und Reflexionsbo-
gen werden Schiilerinnen und Schiler in der Oberstufe kriteriengeleitet an die Einschéatzung
ihrer individuellen Leistungsfahigkeit und Kompetenzen herangefihrt. Die Eltern fUhlen sich
informiert, da Kriterien, Ziele und Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler mit ihnen im Dia-
log kommuniziert werden auf der Basis individueller Férderplanung. Besondere Leistungen der
Kinder werden u. a. durch Urkunden, Siegerehrungen, Teilnahme an Wettbewerben, Token,
Lob und Ermutigung honoriert. Der beobachtete Unterricht weist eine alles in allem gelungene
fachliche und didaktische Gestaltung aus. Die gezielte Vermittlung von Lern-, Such- und
Ldsungsstrategien konnte beobachtet werden, in 40% entsprach es jedoch nicht den Qualitats-
anforderungen. Aufgaben, die problembezogenes und entdeckendes Lernen férdern sowie das
Reflektieren der Vorgehensweise kommen noch zu kurz. Entsprechend der ganzheitlichen For-
derung werden die Medien und Arbeitsmittel dem Entwicklungsbedarf der Schilerinnen, zum
Teil von exzellenter Qualitat zielfiihrend eingesetzt. Die sprachliche Foérderung erfolgt in 20%
der Unterrichtseinsichtnahmen in geringer Qualitdt und bietet auf der Grundlage des Migra-
tionscurriculums einen Handlungsansatz. Die Aktivierung eines aktiven Lernprozesses  durch
die Bertcksichtigung der individuellen Lernwege der Schilerinnen und Schiler wird im Unter-
richt nicht durchgehend unterstitzt. Eine gute Motivation und eine breite Beteiligung werden in
der Regel erreicht, wobei reproduktive und reorganisatorische Aufgabenbearbeitungen im Vor-
dergrund stehen. Maoglichkeiten, zu eigenen Ldsungen zu kommen, sind in den Unterrichtsar-
rangements zu weiten Teilen nicht angelegt. Organisierte Hilfen bei Lernschwierigkeiten — au-
Berhalb der Hilfe durch die Lehrkraft — werden nur selten zur Verfigung gestellt. Beispielsweise
wird der Einsatz von Schilerinnen und Schiler als Helfer oder ,Experten* kaum wahrgenom-
men. Die Schilerinnen und Schiler erhalten zu selten Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit
und zu strukturierter und funktionaler Partner- und Gruppenarbeit (11,9% / 8,7% bezogen auf
540 Minuten). Die individuelle Férderung nach Umfang und Zeit setzt die Meinwerkschule im
Unterricht weitgehend gelungen um. Das Angebot an Aufgaben mit der Reflektion des eigenen
Lernweges entspricht nicht den Erwartungen. Die Lernatmosphare und die Lernumgebung

sind stets positiv. Teils vorbildlich gelingen der Schule die Gestaltung der LernrAume und die
Bereitstellung vielfaltiger Unterrichtsmaterialien, auf die die Schilerinnen und Schiler freien
Zugriff haben. Beispielhaft ist auch in nahezu 22% der Unterrichtseinsichtnahmen die durch die
Lehrkréafte gezeigte Offenheit und Wertschatzung. Die Lehr- und Lernzeit wird in 30% der Un-
terrichtsbeobachtungen nicht ausreichend genutzt. Dies liegt an einem fehlenden Vorklingeln,
so dass die Schiulerinnen haufig nach der Pause zu spat in den Unterricht kommen und auch an
zu wenig differenzierten Aufgabenstellungen, die auf dass individuelle Lernniveau der Schiile-
rinnen und Schuler eingehen. Die individuelle Férderung und Unterstitzung der Schilerin-
nen und Schiler ist in der Meinwerkschule sowohl in aul3erer als auch in innerer Differenzie-
rung konzeptionell entwickelt. Sie verfigt Gber ein Konzept zur Forderplanung und Férderdia-
gnostik. Alle Lehrkrafte haben spezifische Kenntnisse in den Bereichen Diagnostik, Forderpla-
nung und Gutachtenerstellung. Eine Lehrkraft der Schule nimmt am Qualitatszirkel AO-SF des
Schulamtes Paderborn teil. Die individuellen Férderplédne werden einheitlich gestaltet und struk-
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turiert. Die Schule verflgt Uber eine Bandbreite von Diagnoseinstrumenten in den Bereichen
Kognition, Konzentration, Wahrnehmung, Emotionen, Erziehung und zur Lernstandsfeststel-
lung. Die systematische Forderung leistungsschwacher Schilerinnen und Schiler ist konzepti-
onell verankert. Die Umsetzung wird von den im Interview vertretenden Eltern sowie den Schi-
lerinnen und Schilern bestatigt und mit konkreten Beispielen belegt. Im Forderplandialog mit
den Eltern werden Forderziele kommuniziert, der Férderplan als Dokumentationsinstrument ist
nicht allen Eltern bekannt. In den Dokumenten existieren auRerdem u. a. Hinweise auf Angebo-
te wie Soziales Training, Wahrnehmungstraining, Sprachtherapie, Psychomotorik, Tiergestitzte
Padagogik und flexible Praktika. Wochenplanarbeit unterstitzt die inneren Differenzierungs-
maRnahmen. AuRere Differenzierung wie Einzel- und Kleingruppenférderung und die Einrich-
tung von Niveaugruppen in Mathematik und Deutsch zur Vorbereitung des Hauptschulab-
schlusses nach Klasse 9 werden von den Interviewpartnern beschrieben. Ein systematisches
Konzept zur Férderung besonderer Begabungen gibt es ebenso wenig wie ein systematisches
Angebot zur Forderung der Sprachkompetenz. Ein verbindliches Ruckschulungskonzept ist
nicht vereinbart und dokumentiert. Leseférderung wird durch verschiedenste MalRnahmen (u. a.
Klassen- und Schilerbiicherei, Prasentation der Lieblingsbicher, Ganzschriften und Lektiren,
Lesenachte- und Lesefeste, Zeitungsprojekt, Lesetraining am PC, Lesepatin, 5 Schritt Lesestra-
tegie) unterstitzt. Schilerberatung und Schilerbetreuung sind eine wesentliche Starke der
Meinwerkschule. Die Betreuung der Schiilerinnen und Schiler im Rahmen des Offenen Ganz-
tagsangebotes und der Ubermittagbetreuung (in Tragerschaft der AWO) und die Abstimmung
zwischen Vor- und Nachmittag sind in ihrer Konzeption und Durchfiihrung gelungen. Dies beto-
nen auch die Interviewpartner. Sie unterstreichen das Engagement bezlglich der Hausaufga-
benbetreuung, der pddagogischen Angebote und Arbeitsgemeinschaften sowie die inhaltliche
Verzahnung (Konferenz- und Fortbildungsteilnahme, zeithahe Kommunikationsdichte Uber indi-
viduellen Foérderbedarf, Krisen und Konflikte) und die Absprachen beziglich der Erziehungs-
und Bildungsvereinbarungen und des gemeinsamen Regelwerks. Das Beratungskonzept fir
personliche und schulische Probleme der Schilerinnen und Schiler sowie die Schullaufbahn-
beratung werden in beispielhafter Form umgesetzt. Es werden Beratungspartner, -anlasse und
-ziele formuliert. Regelmafige kollegiale Fallberatung ist Bestandteil des Konzeptes. Krisen-,
Konflikt und Lebensberatung erfolgen durch die Sozialpddagoginnen. Dem vorgelegten Konzept
zur Schullaufbahnberatung liegt ein umfassendes Beratungsverstandnis zugrunde. Die Lehr-
krafte, die Sozialpadagoginnen, aber auch die Schulleitung sind fir Eltern, Schilerinnen und
Schiler die Anlaufstationen, die bei Bedarf auch Kontakte zu aul3erschulischen Beratungsstel-
len (z.B. schulpsychologischer Dienst, Jugendamt, Therapeuten, Mutter-Kindhaus, INVIA Pa-
derborn, Beratungsstelle der Diakonie Paderborn) vermitteln. Mit dem Konzept ,Ubergang
Schule Beruf* Uberzeugt die Meinwerkschule. Sie verbindet schulisches Lernen und berufliche
Wirklichkeit vorbildhaft. Das Konzept ist modularisiert mit folgenden Schwerpunkten: Lernort
Schule — Berufskoordinierungsbiiro, regelmafige Berufsberatung durch den REHA -Berater,
Einfuhrung des Berufswahlpasses Foérderplangesprache, Berufsvorbereitender Unterricht, Be-
werbungstraining, Kompetenzcheck, Teilnahme an der Initiative “ Zukunft Férdern“, REAVIS —
Berufkompetenztraining, Sozialtraining, Lernort Betrieb — Langzeitpraktika, Berufsorientierungs-
praktika, Berufsbildrecherche und nachgehende Betreuung in Kooperation mit den Berufskol-
legs und Berufsbildungswerken.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Der Lebensraum Schule wird durch die Meinwerkschule einladend und vorbildlich gestaltet.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdéglichkeiten in asthetischer und praktischer Hinsicht, indem
sie vielfaltige Ausstellungs- und Arbeitsmoglichkeiten in den Radumen und auch auf den Fluren
schafft. Die sehr anregende Lernumgebung belegt Engagement, Flexibilitdt, Improvisationsver-
mdgen und Kreativitat der Kolleginnen und Kollegen und der Schulgemeinschaft. Die r&umliche
Struktur ist variabel und den Entwicklungsmdglichkeiten der Schilerinnen und Schiler ange-
passt. Die Raume (Fachraume) der Schule sind funktional eingerichtet, die Ausstattung unter-
stltzt einen Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten. Sinnvolle
Pausen- und Freizeitangebote sind mdglich. Das Angebot an Arbeitsgemeinschaften ist sehr
umfangreich und exzellent auf die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiler entsprechend ih-
res Entwicklungsalters (u. a. Mofaflihrerschein, Kunst, Musik, Werken, Theater, Ersthelferaus-
bildung 9 u.10, Fahrrad, FulRball, Gesellschaftsspiele, Tanzen, Basketball) abgestimmt. Das
Erziehungskonzept mit MaRnahmen zur Gewaltprdvention (u. a. Schulordnung als Kooperati-
onsvereinbarungen fur Schilerinnen und Schiler, Eltern und Lehrer/-innen, Streitschlichteraus-
bildung, Sozialtraining mit Elementen des Coolness-/ Deeskalationstrainings, der Gestaltthera-
pie, der Kunsttherapie, der Progressiven Muskelentspannung nach Jakobsen Krisen- und Kon-
fliktgesprache, Verstarkerplane, Amokplan, Strategien gegen Mobbing) ist schulintern abge-
stimmt. Nach Auskunft der Interviewgruppen gibt es keine gravierenden Zerstérungen. Es gibt
ein sehr klares Regelwerk, dessen Einhaltung nach Auskunft von Eltern und Schilerschaft
ebenso vorbildlich von allen Lehrkréaften verantwortet wird wie die Umsetzung von Konsequen-
zen. Das Engagement der Lehrkrafte, fir einen zugewandten, respektvollen und freundlichen
Umgang miteinander und ein angemessenes Beschwerdemanagement zu sorgen, fihrt zu ei-
nem sozialen Klima , in dem sich die Schilerinnen und Schdler sicher fihlen. Die Identifikation
mit der Schule und die Fdrderung eines guten Gemeinschaftsgefihls erfolgen u. a. tUber Ge-
meinschaftsveranstaltungen in den Stufen, Teilnahme an sportlichen Wettbewerben, durch den
Schulflyer, die Beruforientierung, AuRendarstellung und das konstruktive Miteinander. Die vom
Schultrager bereitgestellten Ressourcen (Gebaude und Gelande ) ermoglichen in vorbildlicher
Weise einen lehrplangemaliien, forderschwerpunktbezogenen Unterricht und eine angemesse-
ne Pausengestaltung (siehe auch Kapitel 4). Schulgeb&ude und Schulgelande werden von der
Schule umfassend und sinnvoll genutzt. Die umfangreichen Sanierungsmafinahmen haben eine
Ausweitung des Nutzungskonzeptes ermdglicht. Die Moglichkeiten der Partizipation werden
auf Schiler- und Elternseite nicht ausgeschopft. Dieser Aspekt entspricht nicht den Erwartun-
gen. Die Einbindung der Schilerinnen und Schdler in das Schulleben und die Schulentwicklung
erfolgen Uber die SV, die unregelméfiig und nur anlassbezogen tagt. Die aktive Mitwirkung zeigt
sich u. a. in der Teilnahme an der Schulkonferenz (Vorschlage zur Nutzung der Mensa, zu An-
schaffungen und der Wiedereinfihrung des Kiosks), durch das Engagement in der Pause, be-
zuglich der Teilnahme an Auffiihrungen von Kultur und Schule, der Organisation von Schulgot-
tesdiensten und dem Klassenrat, der aber nicht in allen Stufen angeboten wird. Die Beteiligung
der Eltern am Schulentwicklungsprozess und der Schulprogrammarbeit beschréankt sich auf ihre
Mitarbeit in der Schulkonferenz. Das Schulleben wird von ihnen erwartungsgeman mit gestaltet.
Die auRRerschulische Kooperation st an der Meinwerkschule vorbildlich ausgepragt. Die
Schule pflegt regelmafige, enge Kontakte zu anderen Schulen (u. a. Forderschulen, Berufsbil-
dungswerke wie Salvator-Kolleg, Haus Widey, Brakel), padagogischen Einrichtungen, betriebli-
chen und gesellschaftlichen Partnern (u. a., INVIA Paderborn, Technologie und Bildungszent-
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rum Paderborn, Kooperationsvereinbarung mit dem Bildungstrager Kolping Bildungszentren
GMBH Bildungszentrum OWL, Sportverein Griin Weil3, Minipreis, Blumen Hirschberg, Backerei
Lange, Deichmann). Auf3erschulische Lernorte werden regelmé&Rig besucht und sind im stand-
ortbezogenem Curriculum beschrieben (z.B. Gruppenklarwerk Sande, Naturkunde-Museum
Schlo3 Neuhaus, Milldeponie , Alte Schanze* Heidschnuckenschéaferei Hovelhof, Baumhaus
Altenbeken Forderschulberufsmarkt).

Qualitatsbereich 4: Flihrung und Schulmanagement

Eine ressourcenabhangige Unterrichtsorganisation und eine in Inhalt und Form verbindliche
Vertretungsregelung sind auch aus Sicht der interviewten Eltern- und Schilergruppe nicht im-
mer gelungen. Die Eltern betonen, dass trotz Vertretungsregelung Unterrichtsausfall nicht ver-
mieden wird. Die Ziele der Qualitatsentwicklung decken die schulischen Arbeitsfelder in un-
terschiedlicher Qualitat ab. Ein stufentibergreifendes Konzept zur Unterrichtsgestaltung ist nicht
vereinbart. Die Férderung des eigenverantwortlichen Lernens ist durch die Vereinbarungen zum
Wochenplan im Blick. Die Umsetzung ist jedoch lehrer- und stufenabhéngig. Ein vereinbartes
Konzept zum Lernen - Lernen existiert ebenso wenig wie eine Vereinbarung zu Elementen von
gutem Unterricht in einer Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen. Hier sieht das Qua-
litatsteam Handlungsbedarf. Der Schulleiter Uberpruft systematisch die Foérderplane, Gutachten
und Rickschulungsdokumentationen (?). Wahrend die Entwicklung und Realisierung des Gen-
der-Mainstream-Konzeptes den Erwartungen entspricht (u. a. Teilnahme am Girls Day, Bewer-
bungstraining fir Madchen, Baby — Bedenkzeit, Sprechstunden fir Madchen, Forderung der
Jungen im Rahmen der Berufsorientierung), ist das Konzept zur Gesundheits- und Bewegungs-
foérderung (z.B. Kletterwand, Psychomotorik, Entspannungsangebot, Gesunde Erndhrung) mit
seinen Bausteinen und das Konzept zur Umwelterziehung ( Beteiligung am Energiesparkon-
zept, Einsatz von Solarenergie, umweltfreundliche Schulmaterialien grines Klassenzimmer)
vorbildlich. Die im Schulprogramm ausgefihrte Arbeitskultur in der Meinwerkschule ist gepragt
von einer Kultur der Zusammenarbeit im Kollegium. Sie findet auf den Ebenen von Klassen-,
Stufenteam, Gesamtkonferenz, fachbezogenes Team und thematischen Arbeitsgruppen statt.
Das Ressourcenmanagement der Schule ist effizient, zielgerichtet und an den Schwerpunkten
des Schulprogramms orientiert. Eine Beteiligung der Schulkonferenz im Sinne der Mitbestim-
mung und systematischer Rechenschaftslegung wird umgesetzt. Die Akquirierung zusétzlicher
Ressourcen gelingt vorbildlich u. a. Gber Spenden durch die Stiftung ,Zukunft Férdern®, die Li-
ons, Sparkasse Paderborn, durch das Kolping Bildungswerk, private Spenden, den aktiven
Forderverein, aber auch Uber den Erlés von Schulveranstaltungen und die Teilnahme am Ener-
giesparkonzept. Die personelle Unterstitzung aus aufierschulischen Bereichen ist beispielhaft
u. a. durch die Projekte Kultur und Schule, ,Baby-Bedenkzeit" mit allen Kooperationspartner, die
am Projekt beteiligt sind, wie Hebammen des St. Johannesstiftes, Adoption/ Pflegekinderdienst,
Mutter-Kind-Haus, Moses-Babyfenster, Diakonie Paderborn, Schwangerschaftskonfliktberatung,
die Schulassistentin oder die Angebote der betrieblichen Kooperationspartner zur Berufsorien-
tierung.

Qualitatsbereich 5: Professionalitéat der Lehrkrafte

Die transparente Einsatzplanung der Lehrkréfte berticksichtigt die vorhandenen Kompetenzen
und Interessen. Neue Lehrkrafte werden verantwortungsvoll auf Jahrgangsstufenebene einge-
arbeitet. Lehramtsanwarterinnen/Lehramtsanwérter werden mittels Umsetzung eines angepass-
ten Ausbildungskonzeptes und durch Hilfestellungen aller entsprechend ausgebildet. Externe
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Fachkrafte und Eltern zur Unterstitzung in Schule und Unterricht werden kontinuierlich genutzt.
Die Schulleitung hat langfristige und perspektivische Vorstellungen fir die Professionalisie-
rung der Lehrkrafte. Regelmaliige Gesprache zwischen Schulleitung und den Lehrenden als
Fuhrungsinstrument sind im Blick und werden anlassbezogen durchgefihrt, die Férderung des
systematischen Austauschs durch gegenseitige Hospitationen und Kooperation gehdren nicht
zur Kultur der Schule. Die Fortbildungsplanung st perspektivisch angelegt und thematisch mit
Arbeitsvorhaben verzahnt. Handlungsrelevante Themen sind u. a. Gewaltpravention, Berufsori-
entierung, Beratung, Schwarzlichttheater, Férdermaterialien im Deutschunterricht, Forderpla-
nung und Diagnostik, Schilerfirma, Kompetenzzentrum, MINT. Die Kooperation der Lehrkraf-
te funktioniert u. a. durch den beispielhaften intensiven Informationsfluss im Kollegium (Konfe-
renzen, Dienstbesprechungen, Protokolle, Infowénde, Ordner, Gespréache, Mailverteiler, Home-
page). Alle Informationsquellen werden genutzt. Die Kommunikation der Lehrkréfte untereinan-
der wird als freundlich, offen und konstruktiv geschildert. Aufgrund des guten sozialen Klimas
kénnen Konflikte zeitnah und persoénlich geklart werden. Teamarbeit ist ein Bestandteil der in-
nerschulischen Arbeitsstrukturen ist aber in den Stufen unterschiedlich ausgeprégt. Die Ergeb-
nisse von Fortbildungen werden in die entsprechenden Gremien, Arbeitsgruppen und Teams
eingebracht und gemeinsam genutzt. Gegenseitige, regelmafiige Hospitationen und eine damit
verbundene Reflexionskultur werden mit Ausnahme von anlassbezogenen Hospitationen durch
die Schulleitung nicht praktiziert.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualit  atsentwicklung

Die Meinwerkschule verzichtet auf eine Steuerung des zukinftigen Schulentwicklungsprozes-
ses mit weiteren Verantwortlichen als der Schulleitung. Neben der Arbeit am Curriculum sind
weitere langfristige Entwicklungsschwerpunkte festgelegt. Sie sind jedoch nicht in einer Planung
mit konkreten Zielen, Verantwortlichkeiten, Beteiligungen (Partizipation), Meilensteinen und Er-
gebnisprifungen (Evaluation) dokumentiert. Festgelegt sind mittelfristige Zeitrdume. U. a. sind
Konzeptentwicklung zur sozialen Kompetenz und Freizeitgestaltung, individuelle Férderung und
Diagnostik, Ubergang Schule Beruf als zentrale Schulentwicklungsaufgaben im Fokus der
Schule. Unterrichtsentwicklung ist zurzeit kein Schwerpunkt. Eine systematische Uberpriifung
der Schwerpunkte der Schulprogrammarbeit auf ihre Wirksamkeit hin ist durch begleitende
Schulprogrammgesprache mit der regionalen Schulaufsicht, u. a. zu den Themen Elternarbeit,
Berufsvorbereitung, Medienkonzept, Beratungskonzept, Schul- und Hausordnung und Erzie-
hungsvereinbarungen geschehen. Eine systematische Evaluation schulischer Handlungsfelder
ist nicht im Blick der Schule. Die Schule hat eine sehr informative, beispielhaft gestaltete Ho-
mepage. Das Schulprogramm ist den Eltern, Schilern und Schulerinnen nicht bekannt. Die
FortfUhrung der Schulentwicklung und damit die strategische Umsetzungsplanung sind
schwach ausgebildet. Ziele fur die Weiterentwicklung des Schulprogramms und etwaiger Eva-
luationsvorhaben sind nicht festgeschrieben und mit den Gremien vereinbart. Die Schule ver-
zichtet darauf, die Wirkung ihrer schulischen Arbeit systematisch hinsichtlich der Effektivitat
und Effizienz zu Gberprifen. Die Schule legt einen Jahresterminplan vor. Einen Jahresplan, aus
dem eine gezielte Projektplanung zur Schulentwicklung hervorgeht, existiert nicht.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Das Qualitatsprofil der Meinwerkschule weist keinen Qualitatsaspekt des Qualitatstableaus als
erheblich entwicklungsbedurftig aus (Bewertungsstufe 1). Mit finf Ausnahmen Uberwiegen
deutlich die Starken die Schwachen (Bewertungsstufe 3 und Bewertungsstufe 4), sodass die
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Schule auf ihrer guten, soliden Basis aufbauen kann. Die Schule beteiligt sich an tGibergeordne-
ten Innovationsansatzen fiur den Férderschulbereich insgesamt, wie dem fir alle Schulen gel-
tenden Auftrag einer Verstarkung der individuellen Forderung. Die besonderen Starken liegen in
der Forderung der personalen Kompetenzen auf der Grundlage eines gemeinsamen entwickel-
ten Erziehungskonzeptes, in der Entwicklung eines standortbezogenen Curriculums, der Schu-
lerbetreuung und -beratung, der Gestaltung und Nutzung des Lern- und Lebensraumes und der
aul3erschulischen Kooperation. Zu den Handlungsfeldern gehdren neben dem Ausbau der Zie-
le und Strategien der Qualitatsentwicklung mit den Facetten: Steuerung der Schulentwicklung
und der schulinternen Evaluation, die Entwicklung eines gemeinsamen Konzeptes zum ge-
meinsamen Verstandnis von gutem Unterricht und die Vereinbarung verbindlicher Lernstrate-
gien und Angeboten zum selbsténdigen Lernen, die Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses
durch offenere, herausfordernde Aufgaben, fachlich gesicherte Selbstkontroliméglichkeiten und
organisierte Hilfen, das Finden eigener Ideen, Thesen und LOsungswege, die Reflexion der
Lernwege und des eigenen Lernstandes in Verbindung mit dem haufigeren Einsatz kooperativer
Lernformen und die Partizipation von Eltern und Schiler und Schilerinnen am Schulentwick-
lungsprozess.
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3  Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Gudrun Beckmann-Zander, Qualitatspriferin (Teamleitung)
Sabine Buch, Qualitatspriferin

Maria Vrenegor, Verwaltungsmitarbeiterin

Berichtsgrundlagen

» Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

* Schulrundgang am 20.01.2011 mit dem Schulleiter und Vertretern

des Schultragers
* Schulbesuchstage vom 14.02.2011 bis 16.02.2011

e 27 Unterrichtsbeobachtungen

* Interviews mit Schulerinnen und Schilern (9 Personen), Eltern
(10 Personen), Lehrkraften (10 Personen), nicht lehrendem Per-

sonal (3 Personen) und der Schulleitung ( 1 Person)

« Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umsténde

keine
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Verteilung der Unterrichtsbesuche

Anzahl der Unterrichtsbesuche in
Jahrgangsstufen (Férderschule)

Anzahl der Unterrichtsbesuche in den Fachern
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schiilerpopulation

Die im aulerstadtischen Raum liegende Meinwerkschule ist eine Forderschule im Primarbe-
reich und Sekundarstufe | mit dem Foérderschwerpunkt Lernen. Sie ist in der Tragerschaft der
Stadt Paderborn. Das Einzugsgebiet umfasst Norden und Osten der Stadt Paderborn sowie
Stadte, Stadteile und Gemeinden im angrenzenden Kreisgebiet wie Benhausen, Dahl, Marien-
loh, Stadtheide, Kaukenberg (teilweise), Lieth (teilweise), Neuenbeken, Bad Lippspringe und
Altenbeken. Laut Auskunft des Schulleiters steht sie in keinem Wettbewerb mit anderen Schu-
len. 80% der Schiilerinnen und Schiler sind Fahrschilerinnen und Fahrschiiler. Die Verkehrs-
anbindung der Schule sowie die Infrastruktur des schulischen Umfeldes sind gut. Die Schule
pflegt Kontakte zu zahlreichen Kooperationspartnern wie Agentur flr Arbeit Paderborn, AWO
Soziale Dienste Paderborn GmbH, IN VIA Paderborn e.V. / Kolping BFZ Paderborn/Hb6xter, Ju-
gendamt, Kolping-Bildungszentrum GmbH Bildungszentrum Ostwestfalen, Sportverein “LC Pa-
derborn, Westfalische Gesellschaft fir Weiterbildung.

Im laufenden Schuljahr 2010/2011 besuchen insgesamt 136 Schulerinnen und Schiler die
Schule, davon sind 55 Méadchen. Zwei Schilerinnen und Schiler haben einen besonders er-
hohten Forderbedarf nach 810 AO-SF. 25 der Schilerinnen und Schiler weisen einen Migrati-
onshintergrund auf. Nach Angaben der Schule werden 42 Schilerinnen und Schiler mit nicht-
deutscher Familiensprache unterrichtet. In den Jahrgdngen eins bis vier, sechs und acht ist die
Schule einzligig, in den Jahrgdngen funf, sieben, neun und zehn ist sie zweizlgig. In der Pri-
marstufe werden im Durchschnitt 6,5 Schilerinnen und Schiiler pro Klasse beschult, in der Se-
kundarstufe sind es 12,5 Schilerinnen und Schiler (IT NRW 2009/2010). In der Primarstufe
wird jahrgangsubergreifend unterrichtet. Die Schulleitung beschreibt eine heterogene Sozial-
struktur. 31 Schulerinnen und Schuler verlieBen die Meinwerkschule im Schuljahr 2009/2010.
Davon haben zwei Schiilerinnen und Schiler einen Abschluss des Bildungsganges im Forder-
schwerpunkt Lernen, 21 dem Hauptschulabschluss (nach Klasse 9) gleichwertigen Abschluss
und acht Schulerinnen blieben ohne Abschluss. Im Schuljahr 2010/2011 werden vier Schuler in
die Hauptschule reintegriert.

Personelle Ressourcen

An der Meinwerkschule unterrichten der Schulleiter und 15 Lehrkréfte, davon 14 mit der Lehrbe-
fahigung fur Sonderschulen bzw. Sonderpadagogik und eine mit anderer Lehrbeféahigung. Da-
von sind neun Lehrerinnen, eine Lehrkraft arbeitet in Teilzeit. Eine Lehrkraft ist im neuen Schul-
jahr hinzugekommen, es gibt an der Schule zwei Lehramtanwarterinnen. Vier Lehrkréfte arbei-
ten im Gemeinsamen Unterricht, zwei Sozialpddagoginnen und ein Diplompadagoge unterstt-
zen die Arbeit. In der Offenen Ganztagsschule arbeiten elf Mitarbeiterinnen. Auf Grund der Stel-
len- und Personalausstattung ist die Unterrichtsversorgung im aktuellen Schuljahr gewahrleis-
tet. Als Mangelfacher werden Naturwissenschaften, Physik/Chemie und Englisch angegeben.
Die Lehrkrafte mit dem Lehramt fir Sonderpadagogik/Sonderschulen sind ausgebildet in den
Fachrichtungen: Emotionale und soziale Entwicklung(5), Lernen (15), Sprache(5) und Geistige
Entwicklung(4).
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Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Das Schulhauptgeb&ude stammt aus dem Jahr 1974. Umfangreiche Renovierungen und Um-
bauten fanden in den Jahren 2008-2010 statt, Teilrenovierungen in den Jahren 2005-2007.

Die Schule verfugt u. a. Uber zwolf Klassenrdume (medial gut ausgestattet und entsprechend
des Entwicklungsalters der Schilerinnen und Schuler funktional gestaltet) und vier Gruppen-
raume, fur die Einzel- und Kleingruppenférderung.

Vorhanden sind ebenfalls finf Fachraume und drei Werkstatten:

Hauswirtschaftraum/Kiiche  (Vorbereitung auf praxisnahe Berufserfahrungen, Einzelarbeits-
platze und Teamarbeitsplatze ermdglichen eine flexible und schilerspezifisch ausgerichtete
unterrichtliche Versorgung),

Technikraume mit Werkstattcharakter (Holz-, Metal-, Tonbearbeitung sind mdéglich durch eine
funktionale Raumausstattung),

Musikraum/ Tanzraum ( entsprechende Ausstattung vorhanden),

Naturwissenschaft / Physik  (mit einem angrenzendem Sammlungsraum, durch eine mediale
Raumausstattung ist die Moglichkeit, nach aktuellen methodisch-didaktischen Konzepten zu
unterrichten, vorbildlich gegeben, an der Akustik muss gearbeitet werden),

Informatikraum  (hier steht den Schilerinnen und Schiilern ein sehr grof3zlgig gestalteter
Raum mit Computerarbeitsplatzen zur Verfiigung, die Ausstattung mit Hard- und Software ist
vorbildlich),

Sporthalle

Schiulerbiicherei (dieser Raum steht fur Leseférderstunden, Lesepausen oder wéahrend der
sogenannten Lese-AG zur Verfligung),

Therapieraum fir Sprachtherapie, mit entsprechenden Férdermaterialien ausgestattet

Berufskoordinierungsbiro  als Beratungsraum ausgestattet mit Hinweisen und Informationen
zur Berufsbildern,

Beratungsraum der Sozialpadagogin zur individuellen Forderung und Lebensberatung ada-
quat ausgestattet.

Eine Aula steht der Schule zur Verfugung.

Der Verwaltungsbereich der Schule ist von seiner raumlichen wie technischen Ausstattung so
eingerichtet, dass kurze Kommunikationswege gewahrleistet sind. Das Sekretariat und der
Raum flr die Schulassistentin besitzt die technische Infrastruktur, um Verwaltungsaufgaben
effizient wahrnehmen zu konnen. Es liegt neben dem Raum des Schulleiters. Das Biro des
Schulleiters bietet Platz flir Besprechungen.

Das Lehrerzimmer bietet allen Lehrkraften gentigend Platz. Jede Lehrkraft kann auf Ordnungs-
facher und auf einen Schrankplatz zuriickgreifen. Auf Pinnwanden, Infotischen und in Regalen
finden sich alle notwenigen Informationen und Arbeitsmaterialien. Eine kleine Kiichenzeile in
dem angrenzenden Raum sowie ein Computerarbeitsplatz sind ebenso vorhanden. Die Sani-
taranlagen fir die Lehrerinnen und Lehrer entsprechen den hygienischen Standards, die fir die
Schilerinnen und Schuler ebenfalls. Das Aul3engelande, ausgestattet mit Ruhebanken, Hange-
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schaukel, einem Bolzplatz, der Kletterwand und dem Griinen Klassenzimmer unterstiitzen sinn-

Schulnummer: 156978

volle Pause— und Freizeitaktivitaten.

Die Gebaude- und Raumsituation werden von der Schule als insgesamt gut beschrieben. Unzu-
reichend sind nach Angaben der Schule das Raumangebot, die Funktionalitat und Ausstattung
der Beratungsrdume, die Lehrerarbeitsplatze, Zahl, Ausstattung, Funktionalitat der Schilerauf-
enthaltsraume, die Funktionalitat und Ausstattung der Cafeteria/ Mensa. Die Schule ist nicht

barrierefrei.

Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profi

Ubergang Schule - Beruf

Soziales Lernen in der Klassengemeinschaft
Streitschlichterausbildung

Babybedenkzeit flir Madchen

Verkehrsunterricht — Mobilitéat Mofaftihrerschein
Offenen Ganztagsschule und Ubermittagsbetreuung

Grenzerfahrungen an der Kletterwand - Erlebnispadagogik

Seite 18 von 46
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5.1 Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

Daten und Erlauterungen

Aspekt 1.1 Abschlisse

Seite 19 von 46

1.1 Abschliisse

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

Bewertung der Kriterien

++

Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im landesweiten
Durchschnitt.

Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche Verzégerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger Abgange in
andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr Zugange von
anderen Schulformen aufzuweisen.

X | X | X | X | X | X |o©

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen

jedoch nicht vor.

Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

Bewertung der Kriterien

++

Die Ergebnisse der zentralen Abschlussprifungen entsprechen den landesweiten
Referenzwerten.

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, LSE 9) entsprechen
den landesweiten Referenzwerten.

Schiulerinnen und Schiler erzielen herausragende Ergebnisse bei Abschliissen und in
Prifungen.

Schiulerinnen und Schiller erzielen besondere Ergebnisse bei Wettbewerben.

X | X | X | X |©

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch

nicht vor.
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Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen
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Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
1.3 Personale Kompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
131 Die Schule foérdert das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler (z. B. durch ein X
7 |Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
132 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler (z. B. durch ein X
" |Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
133 Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales Engagement der X
"7 |Schiilerinnen und Schiiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
134 Die Schule férdert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen und Schiler (z. B. X
"7 |durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
135 Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben X
"7 |(z.B. durch ein Konzept, d. Partnerschaften, d. ehrenamtliche Tatigkeiten).
Aspekt 1.4 Schlusselkompetenzen
N Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
1.4 Schlusselkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
141 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum selbststandigen X
"7 |Lernen und Handeln (einschlieBlich Lernstrategien).
1.4.2 |Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler. X
1.4.3 |Die Schule fordert die Fahigkeit der Schulerinnen und Schiler zur Teamarbeit. X
144 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes kommunikative X
""" |Kompetenzen (einschlieBlich Mediennutzung).
Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteil  igten
i . . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
Bewertung der Kriterien ++ - -- 0
1.5.1 |Die Lehrkréfte fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X
1.5.2 |Die weiteren Mitarbeiter fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X
1.5.3 |Die Eltern &uBern Zufriedenheit mit der Schule. X
1.5.4 |Schiilerinnen und Schiiler &uBern Zufriedenheit mit der Schule. X
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterr  icht
Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum
. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
2.1 Schulinternes Curriculum X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem schulinternen
211 : X
Curriculum festgelegt.
212 Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres schulinternen X
"7 |Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die Bildungsstandards abgestimmt.
213 Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitéat der Lehr- und Lernprozesse in den X
"7 |einzelnen Jahrgangsstufen.
2.1.4 |Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des schulinternen Curriculums. X
2.1.5 |Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum systematisch verankert. X
216 Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussféhigkeit der Lehr- und X
"7 |Lerngegenstéande.
2.1.7 |Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam (kollegial) vor und nach. X

Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung

und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

Die Schule hat fir alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schulerinnen und Schiler) kennen die vereinbarten Grundsatze
zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkréfte der Schule halten sich an die Grundsétze der Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen und Schuler.

X | X | X | X |+
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Aspekt 2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung

. . . . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1
2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltu  ng X
Bewertung der Kriterien ++ + = =
Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und bestimmen die
23.1 X
Struktur der Lernprozesse.
Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem Leistungsvermogen
232 o X
der Schuler/innen.
2.3.3 | Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt. X
2.3.4 |Medien und Arbeitsmittel sind schillernah gewahit. X
2.3.5 |Die Schilerinnen und Schiler erreichen einen Lernzuwachs. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fir jedes
der funf Kriterien auf Indikatorenebene dar.

231 + Qualitatskriterium 2.3.1: Geeignete Problemstellungen zeichnen die
T Ziele des Unterrichts vor und bestimmen die Struktur der
Lernprozesse.
5 100%

Bewertung der Indikatoren |+ - | -- 00% -+
Durch die Lehrkraft, die Schiilerinnen und 80% a-+
Schiler oder Materialien wird eine 70% o-

a . : X
rahmende bzw. sinnstiftende 60% — m--
Problemstellung deutlich gemacht. 50% o
Die Aufgaben sind in der Form alltaglicher, 40%
b beruflicher bzw. X 30% 1
wissenschaftspropadeutischer 20% A
Anwendungen angelegt. 10%
0% ,:. 1 . - —1 . d
Es werden Aufgaben gestellt, die sinnstiftende Anlage als problembezogenes
C |problembezogenes Denken bzw. X Problemstellung Anwendung Denken
entdeckendes Lernen fordern.
Indikator a Indikator b Indikator ¢
232 + Qualitatskriterium 2.3.2: Inhalt und Anforderungsniveau des
T Unterrichts entsprechen dem Leistungsvermégen der
Schilerinnen und Schiler
. 100%
Bewertung der Indikatoren ++ | + | - | -- 00% — m
80% ] o+
a Die Aufgabenstellungen sind inhaltlich klar X 70% o-
und verstandlich. 60% |-
50% Onb
Ziele und Inhalte der Aufgaben erstrecken 40%
b sich auf das zu erwartende X 30% A
Anforderungsniveau und fordern fachliche 20%
Leistungsbereitschaft heraus. 10% —
] 0% . _mm
Die Aufgaben entsprecheq dgr . Aufgabenstellungen  Anforderungsniveau Aufgaben passen zu
C |beobachtbaren Leistungsfahigkeit der X verstandlich Leistungsfahigkeit
Schilerinnen und Schiiler.
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Beobachtete Zielebenen (in %)

Problemlésung

Transfer

Problematisierung

Analyse

Tl

Reorganisation

Reproduktion
! T T ! T
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
233 + Qualitatskriterium 2.3.3: Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele
= und Inhalte abgestimmt.
100% 1
. 90% "
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 80% | o+
Die Lehrkraft instruiert die Schilerinnen 70% 1 =
und Schuler (schriftlich oder miindlich) so, X 60% |--
dass sie weitgehend ohne Nachfragen 50% 4 Onb
arbeiten kénnen. 20% |
30%
Es werden Lern-, Such-, Ldsungsstrategien X 20% 1
zielorientiert vermittelt bzw. angewendet.
10% A
0% A T
Aufgapen bz‘{‘(' Irppulse halten qazu "fm' Instruktion durch Lern-, Such-, Reflexion Methoden
dass die Schilerinnen und Schiiler die X Lehrkraft Lésungsstrategien Transfer
Vorgehensweisen auf Eignung und
Reichweite hin reflektieren. Indikator a Indikator b Indikator ¢
234 + Qualitatskriterium 2.3.4: Medien und Arbeitsmittel sind schilernah

gewahlt.

100%
B+ +

Bewertung der Indikatoren

90% A

Die Medien sind zielfihrend eingesetzt.

Die Arbeitsmittel sind versténdlich und
sorgen fir Anschaulichkeit.

Die Lehrkraft bzw. die Schilerinnen und
Schuler prasentieren Fachinhalte und Fach
methoden in guter medialer Qualitat.

e I R o+
80% 1
a-
04
70% ...
0,
X 60% Onb
50%
40%
30%
X
20% 1
10% -
0% : : 1

Medien / Arbeitsmittel Medien /Arbeitsmittel mediale Qualitat
zielfihrend anschaulich

Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Medien %
Fachrequisiten 40,7
Filmprasentation 19
Audioprasentation 1,9
Computer als Arbeitsmittel 3,7
Lehrbuch, Arbeitsblatter 37,0
Tafel, OHP, PC-Protokoll 14,8

Eingesetzte Arbeitsmittel und Medien (Prozent der

besuchten Lerneinheiten)

Seite 24 von 46

2.35 +
Bewertung der Indikatoren |+ | -
Die Schilerinnen und Schuler sind in der
a |Lage, die Lerngegenstande in fachlich X
angemessener Weise zu bearbeiten.
Die Schiilerinnen und Schiler erstellen
b verbale, mediale oder schriftliche Produkte, X
die als angemessene Lésungen der
Aufgaben gelten kénnen.
C |Das sprachliche Repertoire wird gefoérdert. X

100%

90% A
80% A
70% A
60% A
50% A
40% A
30% A
20% A
10%

0% A

Qualitatskriterium 2.3.5: Die Schiler/innen erreichen einen
Lernzuwachs.

fachliche Bearbeitung Produkte als sprachliches
Ldsungen Repertoire

Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Aspekt 2.4 Unterricht - Unterstltzung eines aktive  n Lernprozesses

Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1

2.4 Unterricht - Unterstitzung eines aktiven Lernp  rozesses

Bewertung der Kriterien ++ + - -

2.4.1 | Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme der Schilerinnen und Schiler. X

Der Unterricht fordert die Zusammenarbeit zwischen Schilerinnen und Schiler und
242\ . } N : N X
bietet ihnen Mdglicheiten zu eigenen Lésungen.

2.4.3 |Der Unterricht berlcksichtigt die individuellen Lernwege der einzelnen Schiler/innen. X

Die Schilerinnen und Schiler erhalten Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit und

2.4.4 werden dabei unterstiitzt. X
2.4.5 |Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Partner- bzw. Gruppenarbeit. X
2.4.6 |Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fir jedes
der sechs Kriterien auf Indikatorenebene dar.

2'4'1 + Qualitatskriterium 2.4.1: Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme
der Schiilerinnen und Schilern.
i 100%
Bewertung der Indikatoren ST T I 90% | W
] o
80% — ¥
Die Schilerinnen und Schiler sind von den 70% o-
a |Lernprozessen motiviert in Anspruch X 60% | _ |-
enommen.
g 50% A Onb
Die Schilerinnen und Schuler werden so 40%
b aktiviert, dass eine groRe Bandbreite von X 30% 1
Beteiligung an den Lernprozessen erreicht 20%
wird. 10%
0% | - —| ‘ . 1 : =
Die.Lehrkraft ermdglicht eine fachlich Motivation Bandbreite fachliche
C |gesicherte Selbstkontrolle der X Beteiligung Selbstkontrolle
Schilerinnen und Schiler. Indikator a Indikator b Indikator ¢
2_4_2 _ Qualitatskriterium 2.4.2: Der Unterricht fordert die Zusammenarbeit
zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und bietet ihnen
Méglichkeiten zu eigenen Lésungen.
- 100%
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 90% W
o
8% | ¥
Die Kommunikation zwischen den 70% - o-
a |Schilerinnen und Schiiler bewegt sich im X 60% |--
fachlichen Rahmen.
50% A - Onb
Die Schiilerinnen und Schiiler finden bei 40%
b Lernschwierigkeiten, weiterfihrenden und X 30%
kritischen Fragen organisierte Hilfen 20% — ]
(z.B."Experten"” oder Helfer). 10% A l —
Die Schilerinnen und Schuler erhalten die 0% ] T - ] T ]
Moglichkeit, eigene Ideen, Thesen und fachliche organisierte Hilfe eigene |deen
(o} X Kommunikation

Lésungswege zu entwickeln und
auszutragen. Indikator a Indikator b Indikator ¢
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2'4'3 + Qualitatskriterium 2.4.3: Der Unterricht beriicksichtigt die
individuellen Lernwege der einzelnen Schilerinnen und Schiler.
100%
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 90% 1 Mo
80% a-
Die Lehrkraft erméglicht individuelle 70% o-
a |Lernzugénge beziiglich Umfang und Zeit X 60% | |-
bei der Aufgabenlésung. 50% - Onb
40%
Einzelne Schiilerinnen und Schiler bzw. 30% {
b |Gruppen bearbeiten Aufgaben, die X 20%
niveaudifferent angelegt sind. 10% ﬂ i
0% +— ‘ :
Die Schiilerinnen und Schuler werden bei umfangs- / niveaudifferente Lernstandsreflexion
der individuellen Reflexion ihres zeitdifferente Aufgaben
. X
C |Lemnstandes angeleitet (z. B. Aufgaben
Lerntagebuch, Portfolio, Selbsttest). Indikator a Indikator b Indikator ¢
24.4 Qualitatskriterium 2.4.4: Die Schiulerinnen und Schiiler erhalten
e - Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit und werden dabei unterstiitzt.
100%
. |+ +
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 90% o
80% — —
Im Rahmen des selbststandigen Arbeitens 70% - | | |o-
wird eine differenzierte Lernform praktiziert |--
a ) ) X 60% =
(z. B. Wochen- planarbeit, Stationenlernen, Onb
)0, -
SL2). 50%
- - 40% =
Bei geschl. Aufgaben enthalten die 20% | |
b Materialien zum selbsténdigen Lernen X 20% ] _
Hilfen zur Selbsthilfe oder zur ? ]
)0, -
Selbstkontrolle. 10%
0% : . =
. o i differenzierte geschlossen: Hilfe / offen: planvoll
c Bei offenen Aufgaben ist die Arbeit planvoll X Lernform Losungen
angelegt.
Indikator a Indikator b Indikator ¢
245 . Qualitatskriterium 2.4.5: Der Unterricht fordert strukturierte und
funktionale Partner- bzw. Gruppenarbeit.
100%
Bewertung der Indikatoren 0+ | - | == | ool e
o
80% "
o-
a Die Schiilerinnen und Schiiler agieren in X 70% 1 -
funktionalen Rollen. 60%
50% | gnb
; : ) 40%
Die Aufgaben erfordern eine strukturierte 30% |
b |Kommunikation tiber Gedankengange, X ?
Lésungswege und gefundene Ergebnisse. 20% 1
10% A
Die Schilerinnen und Schiler zeigen, dass 0% ] ! ! . R
C |sie in differenzierten Formen der Partner- X funktionale Rollen Anforden_mg_an Schiller sind getibt
h o . Kommunikation
und Gruppenarbeit gelibt sind.
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Zeitliche Verteilung der beobachteten
Sozialformen

Plenum Einzelaorbeit
40,4% 39,1%
Gruppenarbeit Partnerarbeit
8,7% 11,9%

Relative Haufigkeit des Einsatzes der Sozialform

Zeitanteile

Angezeigt wird die relative Haufigkeit der in der
entsprechenden Sozialform gesehenen Zeitanteile
in Minuten zur Basis des Zeitumfanges in Minuten
aller beobachteten Unterrichtseinheiten.

700% Haufigkeit des Einsatzes
60,0% Angezeigt wird die relative Haufigkeit
50,0% von Beobachtungen in der entspre-
o0 chenden Sozialform. Da pro Unter-
40,0% . . . .
richtseinheit mehr als 1 Sozialform
30.0% moglich ist, kann die Summierung der
20,0% relativen Haufigkeiten groRer 100%
100% sein, jedoch nicht mehr als 400% der
beobachteten Unterrichtseinheiten.
0,0%
Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Plenum
246 + Qualitatskriterium 2.4.6: Der Unterricht fordert strukturierte und
funktionale Arbeit im Plenum.
100% -
. ++
Bewertung der Indikatoren |+ | - - 90% | o
80% o.
Die Arbeit im Plenum spielt Formen einer 70% .
a |gestalteten Kommunikation (z. B. X 60% | o
Debattenform, Rollensimulation, Fishbowl). ] Onb
50%
40% - -
Im Unterrichtsgesprach werden 30% o
b |Gliederungen und Ergebnisse kenntlich X
gemacht. 20% 1
10% T '»
. “ . ) 0% - . m .
Das Unterrichtsgespréch erreicht breite ] ] ]
C |Beteiligung und fachliche Interaktion X gestaltete Gliederung breite fachliche
Kommunikation Ergebnisse Beteiligung

zwischen den Schuler/innen.

Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Aspekt 2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmos phare

Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére X
Bewertung der Kriterien ++ + = =
2.5.1 |Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrahmen wird eingehalten. X
2.5.2 |Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fur Unterrichtszwecke genutzt. X
2.5.3 |Es herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fir jedes
der drei Kriterien auf Indikatorenebene dar.

251 + Qualitatskriterium 2.5.1: Die Lernumgebung ist vorbereitet; der
Ordnungsrahmen wird eingehalten.
100%
R B+ +
Bewertung der Indikatoren |+ - | -- 90% A a
— +
80% |
— — o-
70%
a |Der Lernraum fordert die Lernbereitschaft. X 60% |--
Onb
50% |
In der Lernumgebung sind Materialien bzw. 40% 1
b Arbeitsergebnisse bereitgestellt, auf die die X 30% 1
Lernenden von sich aus zuriickgreifen 20%
kénnen. 10% J l |_|
W] ]
Die Schiulerinnen und Schiiler fuhren X Forderung freier Zugriff auf ~ geordnete Unterlagen
c geordnete Unterlagen. Lernbereitschaft Material
Indikator a Indikator b Indikator ¢
252 + Qualitatskriterium 2.5.2: Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fiir
Unterrichtszwecke genutzt.
100% —
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 90% __
80%
Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, 70% 4 —
a |wéhrend oder am Ende der X 60%
Unterrichtseinheit.
50%
40%
b Die Schilerinnen und Schiler arbeiten X 30% —
konzentriert und aufgabenorientiert. 20%
10% .
Die Lehrkraft steht fir Fragen und 0% : 1 ‘
c Beratung zur Verfuigung; sie fangt X kein Zeitverlust Schiiler konzentriert pad. Reaktion
unterschiedliche Bearbeitungszeiten mit Lehrkraft
zielf. Impulsen auf. Indikator a Indikator b Indikator ¢
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2 5 3 + Qualitatskriterium 2.5.3: Es herrscht ein positives padagogisches
= Klima im Unterricht.
100%
. 90% |+ +
Bewertung der Indikatoren ST T I 0 — — as
% 1 —
o-
Gegenseitige Wertschatzung aller 70% 7 ...
a |Beteiligten bestimmt das padagogische X 60% |
Klima. 50% Bnb
40%
Die Schilerinnen und Schiiler kénnen sich 30% 1
b |auBern, ohne von der Lehrkraft X
. ) 20%
zuriickgewiesen zu werden. I
10%
_ - oo i B=
Die Lehrkraft handelt rechtzeitig und der - R
. . A gegenseitige Auferung ohne Lehrkraft handelt
c S't__uatlon angemessen, auch bei X Wertschatzung Zuriickweisung angemessen
Storungen. Indikator a Indikator b Indikator ¢
Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzun g
. . B Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule verfuigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur individuellen
2.6.1 . . X
Lernstandsdiagnose und Forderplanung.
Die Schule hat ein Konzept zur systematischen Foérderung leistungsschwécherer
2.6.2 - . X
Schiilerinnen und Schiiler.
Die Schule unterstitzt die systematische Forderung eines individualisierenden,
263 | ; . X
differenzierenden Unterrichts.
2.6.4 |Die Schule fordert Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen. X
2.6.5 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Sprachférderung. X
2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung. X
Aspekt 2.7 Schilerbetreuung
. . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
2.7 Schulerberatung / Schilerbetreuung X
Bewertung der Kriterien ++ - -- 0
Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittéglichen Angebotes Unterricht und
271 ) X
Betreuung aufeinander ab.
272 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fur personliche und schulische X
""" |Probleme der Schilerinnen und Schiiler.
2.7.3 |Die Schule kooperiert mit au3erschulischen Beratungsstellen. X
274 Die Schule fuhrt regelméaRig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung mit X
"7 |aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
275 Die Schule fuhrt regelmé&Rig Berufsberatungen und Praktika zur Berufsorientierung X
" |durch.
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5.3

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Lebensraum Schule
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Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

3.1 Lebensraum Schule X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. X
31.2 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige und sinnvolle X

"7 | Freizeitgestaltung an.
313 Die Schule hat MaRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht Gber die X

"7 | Sicherheit von Personen und Eigentum.
3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus. X
Aspekt 3.2 Soziales Klima

. . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.2 Soziales Klima
X

Bewertung der Kriterien ++ - -- 0
3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fur die Umgangsformen festgelegt. X
3.2.3 |Die Lehrkrafte fuhlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregeln verantwortlich. X
3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Regelverstoile. X
3.2.5 |Die Schulerinnen und Schiiler fiihlen sich in der Schule sicher. X
326 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den X

7 | Beteiligten.
3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt. X

Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeb

audes und Schulgelandes

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes
und Schulgelandes

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermdglichen einen Unterricht nach aktuellen
didaktischen und methodischen Konzepten.

Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstiitzen die Nutzung fuir Unterricht
sowie fur sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das Schulgeb&ude.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das Schulgelande.

X | X | X | X
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Aspekt 3.4 Partizipation
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3.4 Partizipation

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

3.4.1

Die Schule hat die Zusténdigkeiten und Aufgaben in einem Geschéftsverteilungsplan
festgelegt und bekannt gemacht.

3.4.2

Die Schule informiert alle Beteiligten regelmé&Rig Uber die Beschlusse der einzelnen
Gremien.

3.4.3

Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
Schulentwicklungsprozess.

3.4.4

Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktivam Schulleben.

3.45

Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an der
Schulprogrammarbeit.

3.4.6

Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.

Aspekt 3.5 Aul3erschulische Kooperation

3.5 Aul3erschulische Kooperation

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen Einrichtungen der
Region.

Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des nachmittéglichen
Angebotes.

Die Schule nutzt regelmafig Angebote au3erschulischer Lernorte.

Die Schule foérdert einen regelméaRigen Schileraustausch.




Meinwerkschule Stadt. Forderschule

Paderborn
Schulnummer: 156978

Qualititsanalyse NRW

5.4 Qualitatsbereich 4. Fuhrung und Schulmanagemen

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung
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t

4.1 FUhrungsverantwortung der Schulleitung

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fiihrungsverantwortung wahr.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die Entwicklung der
Schule, insbesondere fir die Unterrichtsentwicklung.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen Zielvorstellungen
in Zielvereinbarungen um.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der Zielvereinbarungen.

X | X | X | X [+

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfuigt Gber Strategien zur Losung von Konflikten
und Problemen.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft tiber die schulische Arbeit und
den Stand der Schulentwicklung ab.

X

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fur eine angemessene Arbeitsatmosphare.

X

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule selbstbewusst nach
auRen.

X

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustéandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschlie3lich die Bewertungen veroéffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-

fallt. In der Fassung fur den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.

Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation

Unterrichtsausfall auf.

. . i Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.2 Unterrichtsorganisation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
4.2.1 |Die Schule organisiert den Unterricht gemaf den rechtlichen Vorgaben. X
422 Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage eines vereinbarten X
" |Konzepts.

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage eines gemeinsam
4.2.3 - X

erstellten und akzeptierten Konzepts.
4.2.4 |Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen Konzepts. X
425 Die Schule weist im Verhéaltnis zur Personalausstattung einen unterdurchschnittlichen X
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Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung
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. . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.

4.3 Qualitatsentwicklung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
4.3.1 |Die Schule hat ein Uibergreifendes Konzept fir die Unterrichtsgestaltung vereinbart. X
4.3.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter tGberprift systematisch die schriftlichen Arbeiten X

"7 |zur Leistungsfeststellung.
4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
4.3.4 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-Erziehung. X
4.3.5 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsférderung. X
4.3.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung. X
Aspekt 4.4 Ressourcenmanagement

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

4.4 Ressourcenmanagement X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
441 Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und Verteilung der X

"7 |Ressourcen.
4.4.2 |Die Schule setzt die verfiigbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet ein. X
443 Die Schule beriicksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die Schwerpunkte des X

"7 |Schulprogramms.

Die Schule verfiigt Gber ein Controllingsystem, um die geplante und gezielte
444 ) X
Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.

4.4.5 |Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen. X
4.4.6 |Die Schule sorgt fur personelle Unterstiitzung aus au3erschulischen Bereichen. X
4.4.7 |Die Verwendung von Ressourcen ist fur die Beteiligten transparent und nachvollziehbar. X
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Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen
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4.5 Arbeitsbedingungen

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

Bewertung der Kriterien

++

Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit.

Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen wird nachgegangen.

Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich Arbeitssicherheit.

Es gibt Konzepte fiir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den Lehrkréften und anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

X | X | X | X [©

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen.

Die Selbstauskunft und der Bericht der Unfallkasse geben Auskunft dartiber, ob die Schule ihrer
Verantwortung im Qualitatsaspekt 4.5 nachkommt. Starken und Schwachen ergeben sich aus
diesen Dokumenten. Sie liegen in der Schule vor und werden den Mitwirkungsgremien zur Ver-
fugung gestellt. Mogliche Handlungsbedarfe missen mit dem Schultréger bzw. mit der zustan-
digen schulfachlichen Aufsicht erortert werden. Eine Bewertung des Aspekts 4.5 erfolgt nicht,
weil zurzeit noch keine Referenzwerte vorliegen.

Die Selbsterklarung befindet sich am Ende des Berichts.

5.5 Qualitatsbereich 5. Professionalitat der Lehrk

Aspekt 5.1 Personaleinsatz

rafte

51

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

Personaleinsatz

X

Bewertung der Kriterien

++

+

Die Schule beriicksichtigt bei der Aufgabeniibertragung méglichst die Kompetenzen und
Interessen der Beschaftigten.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und Professionalisierung neuer
Kolleginnen und Kollegen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und Professionalisierung von
Lehramtsanwartern/innen und/oder Studienreferendar/innen.

X | X | X

Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Eltern.

Die Schule schafft - soweit mdglich - leistungsorientierte Anreize.
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Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenz

en
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5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

Die Schule hat ein Mitarbeiterentwicklungskonzept fur einen festgelegten Zeitraum.

Die Schule orientiert ihr Mitarbeiterentwicklungskonzept an den Schwerpunkten des
Schulprogramms.

Die Schulleitung fuhrt regelméaRige Gesprache mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

durch.

X | X | X |+

Die Schulleitung fordert systematisch den fachlichen Austausch durch Kooperationen

und Hospitationen.

Die Schulleitung fuhrt regelmé&Rig Fortbildungsgesprache durch.

Die Schule hat ein Fortbildungskonzept fur einen festgelegten Zeitraum.

Die Schule beriicksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante schulspezifische
Handlungsfelder.

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und der einzelne
FortbildungsmaRnahmen fir die Schule.

Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte

5.3 Kooperation der Lehrkréfte

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur Gewahrleistung des
Informationsflusses.

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung des
Informationsflusses.

Die Lehrkréfte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation untereinander.

Die Lehrkréfte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekultur bei Konflikten bzw.
Problemen.

Die Lehrkréfte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.

X | X | X | X | X
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Q  ualitatsentwick-
lung
Aspekt 6.1 Schulprogramm
Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.1 Schulprogramm X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.1.1 |Die Schule hat eine regelméaRig tagende Steuergruppe eingerichtet. X
6.1.2 |Alle Beteiligten werden regelméRig tiber den Arbeitsstand der Steuergruppe informiert. X
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste und unter Angabe X
"7 |der Verantwortlichkeiten festgelegt.
6.1.4 |Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit. X
6.15 Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten eines X
" |schulinternen Curriculums.
6.1.6 |Die Schule uberprift regelmafig die Wirksamkeit der Schulprogrammarbeit. X
Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation
. i Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.2 Schulinterne Evaluation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.2.1 Die Schule fuhrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage vorhandener Daten X
"7 |durch.
Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als Entscheidungsgrundlage fur den
6.2.2 : X
Schulentwicklungsprozess durch.
Die Schule informiert alle Beteiligten Uber Ergebnisse der Bestandsanalyse und
6.2.3 ) X
Entwicklungsbedarf.
6.2.4 Die Schule hat ein Konzept fur schulinterne Evaluationsvorhaben auf der Grundlage der X
""" |Bestandsanalyse.
Die Schule verfuigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur schulinternen Evaluation
6.2.5 N X
ausgewahlter Schwerpunkte.
6.2.6 Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaRnahmen externer Evaluation X
7 |ab.
Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fur ihre
6.2.7 . h X
Weiterentwicklung.
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Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

. Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die Evaluationsergebnisse
6.3.1 ) X
dokumentiert.
Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die Weiterentwicklung des
6.3.2 . X
Schulprogramms vereinbart.
Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die Weiterentwicklung der
6.3.3 ) ) X
Evaluation vereinbart.
6.3.4 Die Schule hat den tatséchlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im Schulportrait X
" |verdffentlicht.
6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X
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6  Erlauterungen zu den Bewertungen

Die Qualitatsanalyse sieht auf drei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1".

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitdtsaspekten in den
Vier Stufen: n ++ ll, n + Il’ mn - mn und n - - II,

Auf der Ebene der Indikatoren , die nur bei der Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen
in den Qualitatsaspekten 2.3 — 2.5 vorhanden sind, erfolgt die Bewertung in allen Qualitatskrite-
rien ebenfalls in den vier Stufen: " ++", "+", "-"und "--".

Die Bedeutung der Symbole wird wie folgt beschrieben:

Zeichen Beschreibung

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhaft erfullt:

++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfiihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fur
andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfillt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfullt:

Die Qualitat entspricht tberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist Gberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung mdoglich
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Aspektbewertung

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der

Stufe 4 wenn alle zugehorigen Kriterien mit ,+* oder ,++“ bewertet sind
UND
bei Aspekten mit zwei bewerteten Kriterien: wenn mindestens ein Kriterium mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit drei bewerteten Kriterien: wenn mindestens zwei Kriterien mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit vier bewerteten Kriterien: wenn mindestens zwei Kriterien mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit funf bewerteten Kriterien: wenn mindestens drei Kriterien mit
,++* bewertet sind,
bei Aspekten mit sechs bewerteten Kriterien: wenn mindestens drei Kriterien
mit ,++" bewertet sind,
bei Aspekten mit sieben bewerteten Kriterien: wenn mindestens vier Kriterien
mit ,++" bewertet sind,
bei Aspekten mit acht bewerteten Kriterien: wenn mindestens vier Kriterien mit
.+t bewertet sind.
Der Aspekt wird auch mit ,++ bewertet, wenn héchstens ein Kriterium mit ,—*
bewertet ist, aber alle anderen mit ,++*.
Fir die Bewertung mit der Stufe 4 darf nicht mehr als ein Kriterium des Aspekts
gar nicht bewertet sein.
Stufe 3 wenn mehr als 50% der bewerteten Kriterien mit ,+“ oder ,++" bewertet sind.
Stufe 2 wenn nur bis zu 50% der bewerteten Kriterien mit ,+* oder ,++“ bewertet sind,
die anderen mit ,— oder ,— —".
Zusatzlich gelten die folgenden beiden Regeln:
Wenn mehr als zwei der Kriterien mit ,— —“. bewertet sind, dann kann der As-
pekt héchstens die Stufe 2 erreichen.
Ist ein Sperrkriterium mit ,— oder ,— —". bewertet, kann der Aspekt nicht mehr
die Stufen 3 oder 4 erreichen.
Stufe 1 wenn mindestens 50% der bewerteten Kriterien mit ,— —". bewertet sind
UND

bei Aspekten mit drei oder vier bewerteten Kriterien: alle Kriterien sind mit ,—*
oder ,— —"“. bewertet,

bei Aspekten mit fiinf bis acht bewerteten Kriterien: mindestens 75% der Krite-
rien sind mit ,—* oder ,— —"“.bewertet.
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Bewertung der Aspekte 2.3, 2.4 und 2.5

Anders als oben erlautert, nehmen die Teams der Qualitatspriferinnen und Qualitatsprifer bei
den Qualitatsaspekten 2.3 bis 2.5 die Bewertungen nicht auf der Ebene der Kriterien vor. Bei
den Unterrichtsbeobachtungen sind alle Kriterien durch jeweils drei Beobachtungsindikatoren
unterlegt. Die Bewertung erfolgt bei den Indikatoren.

Aus der Gesamtheit der Indikatorenbewertungen aus allen Unterrichtsbeobachtungen wird eine
gemittelte Indikatorenbewertung berechnet. Dabei werden den Bewertungsstufen Punktwerte
zugeordnet (2, 4, 6 und 8 fur ,— -, .-, ,+" und ,++"). Diese Punktwerte werden fur jeden Indika-
tor Uber alle Unterrichtseinsichtnahmen gemittelt. Auf Grund des berechneten gemittelten
Punktwerts P ergeben sich dann auf Schulebene fir die Indikatorbewertung folgende Stufen

P Indikatorbewertung
P <35 --
3,5<P<5,0 -
50<P<6,5 +
6,5<P ++

Aus den drei gemittelten Indikatorenbewertungen wird die Kriteriumsbewertung bestimmt.

Beispiel:

2.4.5 +
Bewertung der Indikatoren ++ | + | - | --
Die Schiler/innen agieren in funktionalen
a X
Rollen.

Die Aufgaben erfordern eine strukturierte
b |Kommunikation iber Gedankengéange, X
Lésungswege und gefundene Ergebnisse.

Die Schiler/innen zeigen, dass sie in
C |differenzierten Formen der Partner- und X
Gruppenarbeit gelibt sind.
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Erklarung der Schulleiterin/des Schulleiters

Gefahrdungsbeurteilung fir die Beschéftigten
« Die Gefahrdungsbeurteilung liegt vor. MXija []nein

« Die Gefahrdungsbeurteilung wird anlassbezogen (v.a. schwerer Unfall,
bauliche Veranderungen, Personalwechsel), sonst jahrlich aktualisiert. [X]ja [ ] nein

» Die Gefahrdungsbeurteilung wurde zuletzt fortgeschrieben am 20.01.2009
(Datum)
» Uber die Gefahrdungsbeurteilung wurde im Rahmen einer Lehrer-
konferenz informiert. Mija [nein
) _ Schultrager o
Mangelbeschreibung  der  letzten Raum/Ort | involviert? | Mangel vollstandig
Gefahrdungsbeurteilung i) behoben (Datum)
n
|:|ja |:|nein
[ ] [ ] [lia Cnein ([ ]
|:|ja |:|nein

(gof. Beiblatt anfligen und unterschreiben)

« Die Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt auch die Gefahrdungen
fur Schulerinnen/Schiiler. MXija []nein

e Anzahl der Unfélle, die im letzten Schuljahr dem zustandigen Trager
der gesetzlichen Schulerunfallversicherung gemeldet wurden.

e Es liegt eine Auswertung der Unfalle mit Schilerinnen/Schilern vor. Xja [ ] nein

« Es liegt eine Auswertung der Unfalle mit Lehrkraften vor. [lja X nein
« Die Schule wird jahrlich vollstandig (alle Raume, Schulhof usw.)
durch den Schulleiter/die Schulleiterin begangen. Mija [nein
* Die Schule wurde zuletzt begangen am 22.09.2010
(Datum)

Schulleiter/in

Schultrager

Personalrat
Schwerbehindertenvertretung
Sicherheitsbeauftragte/r
Unfallkasse NRW

BAD GmbH

« daran beteiligte/informierte Institutionen/Personen:

OO0000OXK
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[ Hausmeister
O [ ]

« Ein Protokoll/Eine Aktennotiz liegt vor. Mija [nein

»  Bemerkungen: Bemerkung 1: Dokument "Maengelliste-Begehung.pdf' im Ordner 00
Allgemein ---- Bemerkung 2: Im Jahr 2009 habe ich den Schultrdger auf eine mégliche|
besondere Gefahrdung von einzelnen Lerngruppen wahrend einer Amoklage aufmerksam|
gemacht. Elne Antwort steht bisher aus. Dokument "Was-tun-bei-Amok.pdf" (Ordner 00-
Allgemein) - Bemerkung 3: Im Rahmen des Ausbaus von Brandschutztechnik und|
Fluchtwegsicherung wurden in den Jahren 2009 und 2010 umfangreiche UmbaumaRnahmen|
durchgefiihrt. Letzte abschlieBende Arbeiten stehen noch aus. Aktualisierte Fluchtwegpléne]
sind aber bereits erstellt und angebracht)

Brandschutztibungen
+ Letzte Ubung ohne Beteiligung der Feuerwehr 21.04.2009
(Datum)
+ Letzte Ubung mit Beteiligung der Feuerwehr 13.08.2009
(Datum)

» Protokolle/Aktennotizen liegen vor. MXija []nein
+ Eventuelle Mangel sind beseitigt. Mija [nein
+ Die Fluchtwege sind frei von Hindernissen. Mija [nein
e Die Lehrkrafte sind im Umgang

mit Feuerléscheinrichtungen geiibt. [lja X nein
Krisenmanagement bei Notféllen
» Fur plotzlich eintretende Notfalle/Krisen sind Vorkehrungen geman

der Handlungsanweisungen "Notfallplane fiir die Schulen in NRW -

Hinsehen und Handeln" getroffen. MXija []nein
* Hinweise zum Verhalten in Bedrohungs- und Amoksituationen

sind gut sichtbar im Lehrerzimmer ausgehéngt. X ja [] nein
+ Plane fir mogliche Evakuierungen liegen vor. [Jja X nein
e Absprachen mit allen Personengruppen sind getroffen. X ja [ ] nein
» Ein Kriseninterventionsteams (gem. Notfallordner) ist eingerichtet. [lja X nein
Erste Hilfe
* Anzahl der aktuellen Ersthelfer (ausbildung und Training nicht alter als 2 Jahre)
« Ein Raum mit Liegemdglichkeiten ist vorhanden. Mija [nein

» Der sofortige Zugriff auf Erste-Hilfe-Material ist mdglich. X ja [ ] nein
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e Ein aktuelles Verzeichnis aller Verbandkésten liegt vor. X ja [ ] nein
« Die Verbandkasten werden regelmaRig auf Vollstandigkeit Uberpriift.  [X] ja [ ] nein

e Erste-Hilfe-Leistungen werden schriftlich dokumentiert. (verbandbuch) X ja [ ] nein

Notruftelefone

- Die Funktionstichtigkeit ist festgestellt in folgenden Raumen: XI Sporthalle/n
X] Biologieraum
X Chemieraum
X Physikraum
DX Werkraum
X Technikraum
X Werkstéatten
[] Labore
[] Fachraume BKs
X Sekretariat
e Notrufnummern liegen im Sekretariat vor
und hangen bei den Notruftelefonen aus. Mija [nein
Sicherheitsorganisation zur Unterstiitzung der Schul leitung
» Sicherheitsbeauftragte/r
¢ Namen der bestellten Personen: Uli Schulte)
« Die Bestellung erfolgte schriftlich. MXija []nein
+ Die Sicherheitsbeauftragten sind ausgebildet. [lja X nein
» Esfinden regelmalRige Besprechungen zwischen
Schulleitung und Sicherheitsbeauftragten statt. Mija [nein
» Brandschutzbeauftragte/r (Die Bestellung ist Aufgabe des Tragers)
« Die Bestellung erfolgte schriftlich. Mija []nein
» Gefahrstoffbeauftragte/r
« Ein/e Gefahrstoffbeauftragte/r ist bestellt. Mija [nein
0 wenn ja:
= Die Bestellung und die genaue Aufgabenibertragung
erfolgte schriftlich. MXija []nein
= Die Fortbildung erfolgt regelmaRig. [lja X nein

« Es sind strahlende Stoffe vorhanden. [lja X nein
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0 wenn ja: Strahlenschutzbeauftragte/r
= Die Bestellung erfolgte schriftlich. [Jja [nein
= Die/Der Strahlenschutzbeauftragte/r ist/sind ausgebildet. []ja [] nein
= Die Strahlenschutzfachkunde wird alle 5 Jahre aktualisiert. [ ] ja [ ] nein

Uberpriifungen/Belehrungen/Unterweisungen
« Die Schulleitung stellt organisatorisch die Aufgabenwahrnehmung

der Beauftragten sicher. Mija [nein
* Die Schulleitung tberpruft regelmaiig die Aufgabenwahrnehmung

der Beauftragten. MXija []nein
* Die Melde-, Unterweisungs- und Belehrungspflichten nach 8§ 34 ff.

Infektionsschutzgesetz sind bekannt. Mija [nein
« Die Beschéftigungsbeschrankungen (z.B. fir Schwangere,

schwerbehinderte Menschen) sind bekannt und werden beachtet. X ja [ ] nein
» Betriebsanweisungen sind erstellt (z.B. im Gefahrstoff-/Technikbereich). X ja [ ] nein

» Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen werden jahrlich
in allen Bereichen mit erhéhter Gefahrdung durchgefiihrt 12 absche).  [X] ja [] nein

 Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen sind dokumentiert. <] ja [ ] nein

« Alle Kollegiumsmitglieder werden jahrlich unterwiesen. X ja [ ] nein

Uberprifungen/Belehrungen/Unterweisungen  (Fortsetzung)

* Eine geeignete personliche Schutzausristung (Vermeidung z.B. von
Infektionsiibertragung etc.) steht in den verschiedenen Fachbereichen
in ausreichender Zahl zur Verfugung. ] hier nicht rele-
vant X ja [] nein

« Informationen/Unterlagen zur turnusgemaf durchgefihrten
Uberprifung von Einrichtungen und Sicherheitseinrichtungen
Iiegen VOr (z.B. Prufung elektrischer Geréate, Fahrstiihle, Abzige, Brandschutzeinrichtungen). Izl ja |:| nein

* Sjcherheits- und Gesundheitsthemen sind Bestandteil
schulinterner Curricula. MXija  []nein

Hygiene und Gesundheitsvorsorge
« Die Schulleiterin/Der Schulleiter tGberprift einmal pro Halbjahr

den Zustand der Sanitarraume. MXija []nein
» Die Nassreinigung der Sanitarraume erfolgt taglich. X ja [] nein
« Die Bodenreinigung aller Klassenrdume erfolgt taglich. [lja X nein

« Eine Handreinigung mit Fliissigseife ist in den Toilettenraumen moglich. [X] ja [ ] nein

« Ein Hygieneplan hangt aus. MXija []nein
« Die Hygienevorschriften bei der Essenausgabe werden befolgt:
o Mensa [] hier nicht rele-
vant

Mija [nein
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o Cafeteria X hier nicht rele-
vant
[lja [nein
o ,Hausmeisterkiosk" X hier nicht rele-
vant
[lja [ nein
o [ ] [Jja [ nein
o [ ] [Jja [ nein
« Arztinnen oder Arzte des regionalen Gesundheitsamtes informieren
regelmafig dber Gesundheitsvorsorge (u.a. tiber Impfungen). [lja X nein

Sonstiges

« Informationen Uber den aktuell zustandigen Arbeitsmedizinischen
Dienst und Sicherheitstechnischen Dienst sowie den zustandigen
Unfallversicherungstrager sind gut sichtbar ausgehéngt und griffbereit. [X] ja L] nein

« Das Schulprogramm enthalt Aussagen Uber die Gesundheitsforderung
und Gesundheitspravention fiir Beschéaftige und Schiilerinnen/Schiiler. [X] ja [ ] nein

« Die Lehrkrafte und sonstigen Beschaftigten werden regelmafig
Uber Verfahren und Vorkehrungen zum Gesundheitsmanagement
der Schule informiert. MXija  []nein

* In den letzten beiden Jahren wurden Themen der Gesundheits-
forderung und Pravention in der Fortbildungsplanung der Schule
beriicksichtigt. [lja X nein

« Bei der Unterrichtsentwicklung werden Prinzipien der Gesundheits-
forderung, z.B. Empowerment und Salutogenese, bericksichtigt X ja [ ] nein

Sonstiges (Fortsetzung)

* Ein Arbeitskreis, der sich mit Fragen der Gesundheitsférderung/des
Gesundheitsschutzes befasst, ist im Kollegium eingerichtet. [lja X nein

+ Der Arbeitskreis bearbeitet Probleme zeitnah. [lja [ ] nein

* Fur wie viel Prozent der Lehrkrafte gibt es Arbeitsplatze, um ungestoért
in der Schule zu arbeiten (,Einzelarbeitsplatze*)?

* Sind das Schulgebaude und die Aul3enanlagen auf ihre Barrierefreiheit
gemal Landesgleichstellungsgesetz NRW Uberprift worden? [lja X nein

« Falls notwendige Malinahmen zur barrierefreien Gestaltung festgestellt
wurden, sind diese fur kiinftige Umbaumalinahmen vorgesehen? [] ja [ ] nein

* Fur Lehrkrafte, die aufgrund beruflicher/privater Beanspruchungen
psychosozial belastet sind, bestehen Unterstiitzungsangebote X ja [ ] nein

e Es gibt konkrete Absprachen zum Umgang mit Konflikten
innerhalb des Kollegiums bzw. zwischen den Beschaftigten. X ja L] nein

» Die Schule organisiert taglich einen Ordnungsdienst fiir den
Schulhof und die AuRenanlagen. MXija []nein
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¢ Sind die Kommunikation und ggf. verabredete MalRnahmen
zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Schultrager
schriftlich dokumentiert? Mija [nein

[Paderborn, 20.12.2010] % g il

Ort/Datum Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters



